
СВЕДЕНИЯ  

о реализации комитетом государственного строительного надзора 
Правительства Хабаровского края мероприятий в сфере противодействия 

коррупции в рамках государственной программы Хабаровского края 
"Обеспечение общественной безопасности и противодействие преступности в 

Хабаровском крае", утвержденной постановлением Правительства края от 
31.12.2013 № 482-пр,  

за 2017 год 
 

Пункт 6.1. Разработка и утверждение органами исполнительной власти 
края ведомственных планов противодействия коррупции на очередной год. 

В комитете разработан и утвержден План мероприятий по 

предупреждению коррупции в комитете государственного строительного 

надзора и экспертизы Правительства Хабаровского края (далее – Комитет) на 

очередной 2017 год в целях выполнения которого комитетом в частности 

принимаются организационные, кадровые и разъяснительные меры по 

профилактике коррупционно-опасного поведения гражданских служащих 

Комитета. 

Пункт 6.2. Организация и совершенствование работы по 
противодействию коррупции в краевых государственных учреждениях. 

Утвержден План мероприятий по предупреждению коррупции в 

подведомственном комитету учреждении (КГБУ "Единая государственная 

экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий 

Хабаровского края") на 2017 год. 

Пункт 6.7. Проведение органами исполнительной власти оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций. 

 Комитетом проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации своих функций.  

С государственными гражданскими служащими и работниками комитета 

проводится постоянная профилактическая работа с целью недопущения 

совершения ими коррупционных правонарушений. 

Проводится работа по ознакомлению государственных гражданских 

служащих под роспись с нормативными правовыми актами по предупреждению 

коррупции, обзорами типовых ситуаций конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Российской Федерации и порядка их 

регулирования.  

В Комитете на постоянной основе осуществляется анализ проектов 

разрабатываемых правовых актов на предмет наличия в них коррупционных 

факторов.  

Между Комитетом и Прокуратурой Хабаровского края заключено 

соответствующее соглашение о взаимодействии по вопросам порядка 

направления в Прокуратуру Хабаровского края проектов нормативных 

правовых актов Комитета с целью определения механизма правового анализа и 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

устранения выявленных в проектах несоответствий федеральному и краевому 

законодательству и коррупциогенных факторов. По итогам экспертизы 

Прокуратурой Хабаровского края коррупциогенных факторов не выявлено. 
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В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", от 17.07.2009 № 172-ФЗ "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов", постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2009 № 234-

пр "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

Губернатора и Правительства Хабаровского края и их проектов", комитетом 

разработан и утвержден соответствующий порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов комитета и их 

проектов (Приказ Комитета от 12.10.2016 № 63П "О порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов комитета 

государственного строительного надзора и экспертизы Правительства 

Хабаровского края и их проектов"). 

Для обеспечения условий проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются на сайте 

"Нормативные правовые акты Хабаровского края" по адресу 

www.laws.khv.gov.ru с указанием дат начала и окончания приема заключений по 

результатам экспертизы. Заключений или замечаний к проектам, размещенным 

комитетом в отчетный период, не поступало. 

Пункт 6.8. Рассмотрение вопросов о состоянии работы по 
противодействию коррупции в министерствах, иных органах исполнительной 
власти края и подведомственных им учреждениях на заседаниях коллегий и 
иных совещательных органов, образованных при министерствах, иных органах 
исполнительной власти края. 

В целях повышения степени участия институтов гражданского общества в 

реализации антикоррупционной политики Комитета и совершенствования форм и 

методов осуществления общественного контроля за его деятельностью в практику 

работы общественного совета, образованного при Комитете, введено 

систематические рассмотрение вопросов о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции.  

Рассмотрение вопроса о ходе реализации комитетом в 2017 году мероприятий 

в сфере противодействия коррупции в рамках государственной программы 

Хабаровского края "Обеспечение общественной безопасности и противодействие 

преступности в Хабаровском крае", утвержденной постановлением Правительства 

края от 31.12.2013 № 482-пр, подведение итогов работы Комитета по данному 

направлению состоялось на очередном заседании общественного совета при 

Комитете 15.12.2017.  

Пункт 6.9. Обеспечение работы "телефонов доверия" в министерствах 
и иных органах исполнительной власти края. 

В целях создания эффективной системы обратной связи, позволяющей 

корректировать проводимую антикоррупционную работу, в комитете работает 

"телефон доверия" по вопросам проявления возможных случаев коррупции (31-

34-07). За 2017 год обращений о фактах совершения коррупционных 

правонарушений не поступало.  

Пункт 6.10. Организация и осуществление приема граждан по вопросам 
противодействия коррупции.  

http://www.laws.khv.gov.ru/
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В комитете проводится прием граждан председателем комитета 2 и 4 

среду каждого месяца с 14:00 до 18:00. Обращения граждан рассматриваются в 

полном объеме. Информации о фактах коррупции со стороны государственных 

гражданских служащих комитета, работников подведомственного учреждения 

в обращениях не содержалось. 

Пункт 6.11. Обеспечение объективного и всестороннего, и 
своевременного рассмотрения обращений граждан, поступающих в ходе 
проведения личных приемов, почтой, в электронном виде, а также на 
"телефоны доверия". 

За 2017 год (нарастающим итогом с начала года) непосредственно в 

комитет на рассмотрение поступило 286 обращений граждан, из них: 

- лично от граждан – 123 обращения; 

- из вышестоящих органов государственной власти (в том числе из 

Управления Президента Российской Федерации по работе с обращениями 

граждан и организаций) – 1 обращение; 

- из иных государственных органов и прочих организаций – 162 

обращения. 

Количество обращений, поступивших из управления по работе с 

обращениями граждан Губернатора и Правительства края – 336 обращений. 

На обращения даны исчерпывающие ответы по существу поставленных 

заявителями вопросов. 

Пункт 6.12. Разработка и внедрение административных регламентов 
исполнения органами исполнительной власти края государственных функций и 
предоставления государственных услуг, приведение в соответствие 
законодательству действующих административных регламентов. 

В пределах компетенции комитета разработаны следующие 

административные регламенты: 

- Административный регламент исполнения комитетом государственного 

строительного надзора и экспертизы Правительства Хабаровского края 

государственной функции по осуществлению государственного контроля 

(надзора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) 

иных объектов недвижимости (утвержден приказом комитета 25.03.2016 

№ 26П); 

- Административный регламент исполнения комитетом государственного 

строительного надзора и экспертизы Правительства Хабаровского края 

государственной функции по осуществлению контроля за деятельностью 

жилищно-строительного кооператива, связанной с привлечением средств 

членов кооперативов для строительства многоквартирного дома, а также за 

соблюдением жилищно-строительным кооперативом требований части 3 статьи 

110 Жилищного кодекса Российской Федерации, за исключением 

последующего содержания многоквартирного дома, и статьи 123.1 Жилищного 

кодекса Российской Федерации (утвержден приказом комитета от 30.03.2016 

№ 29П); 

- Административный регламент исполнения комитетом государственного 

строительного надзора Правительства Хабаровского края государственной 

функции по осуществлению регионального государственного строительного 
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надзора при строительстве, реконструкции объектов капитального 

строительства (утвержден приказом комитета от 04.05.2016 № 34П); 

- Административный регламент по предоставлению комитетом 

государственного строительного надзора и экспертизы Правительства 

Хабаровского края государственной услуги по включению в реестр граждан, 

чьи денежные средства привлечены для строительства многоквартирных домов 

и чьи права нарушены (утвержден приказом комитета от 12.01.2017 №1П). 

В целях приведения нормативных правовых актов Комитета в 

соответствие с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края 

в указанных административные регламенты во втором квартале 2017 года были 

внесены необходимые изменения. 

Пункт 6.13. Осуществление контроля за предоставлением сведений 
гражданами, установленных законодательством Российской Федерации о 
государственной гражданской службе и противодействии коррупции, 
гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы края, государственными 
гражданскими служащими, лицами, замещающими государственные 
должности Хабаровского края, лицами, претендующими на замещение 
должностей руководителей краевых государственных учреждений, 
руководителями краевых государственных учреждений. 

Государственными гражданскими служащими края и гражданами, 

претендующими на замещение государственных должностей края и должностей 

государственной гражданской службы края своевременно предоставляются в 

отдел правовой и кадровой работы комитета сведения о полученных ими 

доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, 

и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера.  

Представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера приобщаются к личному делу лица, 

замещающего государственную должность края, гражданского служащего. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих комитета, 

их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2016 год 

размещены 02.05.2017 на официальном сайте комитета (https://ovr.khabkrai.ru/) 

в разделе "Противодействие коррупции". 

Пункт 6.14. Проведение проверок достоверности и полноты сведений, 
установленных законодательством Российской Федерации о государственной 
гражданской службе и противодействии коррупции, предоставляемых 
гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы края, государственными 
гражданскими служащими, лицами, замещающими государственные 
должности Хабаровского края, лицами, претендующими на замещение 
должностей руководителей краевых государственных учреждений, 
руководителями краевых государственных учреждений. 

Сведения, предоставляемые гражданами, претендующими на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы края, 
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руководителя подведомственного комитету учреждения, анализируются 

должностными лицами отдела правовой и кадровой работы комитета и 

предоставляются для проверки в информационный центр УМВД России по 

Хабаровскому краю. 

Пункт 6.15. Осуществление контроля за соблюдением государственными 
гражданскими служащими органов исполнительной власти края требований 
федерального и краевого законодательства о государственной гражданской 
службе и противодействии коррупции. 

Нарушений требований федерального и краевого законодательства о 

государственной гражданской службе и противодействии коррупции в 

отчетном периоде в комитете не выявлено. 

Пункт 6.16. Организация дополнительного профессионального 
образования государственных гражданских служащих по вопросам 
противодействия коррупции, соблюдения требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской 
службе. 

Государственные гражданские служащие комитета, чьи должности 

относятся к должностям коррупционного риска, 1 раз в 3 года проходят 

обучение по программам повышения квалификации по противодействию 

коррупции в соответствии с индивидуальными планами развития 

государственного гражданского служащего. 

Пункт 6.17. Обеспечение информирования государственных 
гражданских служащих и муниципальных служащих края по основным 
положениям федерального и краевого антикоррупционного законодательства. 

Государственные гражданские служащие комитета знакомятся под 

роспись с основными нормативными правовыми актами по предупреждению 

коррупции, обзорами типовых ситуаций конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Российской Федерации и порядка их 

регулирования. 

Для формирования мотивации к правомерному поведению 

государственных гражданских служащих комитета, повышения их правового 

сознания в перечень вопросов для проведения аттестации включены вопросы по 

противодействию коррупции. 

С гражданскими служащими, увольняющимися с гражданской службы, 

чьи должности входят в перечень должностей, при замещении которых 

гражданский служащий обязан представлять установленные сведения, 

проводится беседа с целью разъяснения ограничений, связанных с их 

последующим трудоустройством. 

На официальном сайте комитета создан специальный раздел 

"Противодействие коррупции", где размещены основные нормативные и иные 

акты в сфере противодействия коррупции. Комитетом ведется постоянная 

работа по совершенствованию структуры официального сайта комитета. Раздел 

"Противодействие коррупции" разработан в соответствии с требованиями, 

утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. Комитетом ведется постоянная 

работа по совершенствованию структуры официального сайта комитета, 

включая актуализацию информации размещенной на сайте, и в частности 
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раздела "Противодействие коррупции". 

При реализации Комитетом мероприятий в сфере противодействия 

коррупции в рамках государственной программы Хабаровского края 

"Обеспечение общественной безопасности и противодействие преступности в 

Хабаровском крае", утвержденной постановлением Правительства края от 

31.12.2013 № 482-пр, Комитетом обеспечена реализация в III квартале 2017 года 

Комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими органов исполнительной власти 

Хабаровского края, структурных подразделений аппарата Губернатора и 

Правительства края запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, на II полугодие 2017 года, утвержденного 

решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Хабаровском крае от 28.06.2017. 

21-22 августа 2017 года, в соответствии с п. 97 Плана-графика проведения 

главным управлением по вопросам безопасности Губернатора и Правительства 

края комплексных проверок организации работы по противодействию 

коррупции в органах исполнительной власти края, подведомственных им 

учреждениях, структурных подразделениях аппарата Губернатора и 

Правительства края и мониторинга деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и 

подведомственных им учреждениях, а также соблюдения и них 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

сотрудниками главного управления по вопросам безопасности Губернатора и 

Правительства края осуществлена проверка организации работы по 

противодействию коррупции в комитете. По результатам проведенной 

проверки организация работы по данному направлению признана 

удовлетворительной. 
Пункт 6.18. Организация и обеспечение деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов. 

Для обеспечения соблюдения гражданскими служащими комитета 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов в комитете создана комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов (утверждена приказом комитета от 

30.03.2016 № 30-П). В отчетный период заседания комиссии не проводились, в 

связи с отсутствием установленных законодательством оснований. 

Для обеспечения контроля гражданского общества в состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены два 

представителя образовательного учреждения - ФГБОУ ВО "Хабаровский 

государственный университет экономики и права" в качестве независимых 

экспертов. 

Пункт 6.24. Организация и проведение министерствами и иными 

органами исполнительной власти края "прямых линий" с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере их 
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деятельности. 

Комитет проводит "прямые линии" с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности 

комитета. Так, подобные "прямые линии" были проведены 09.06.2017, 

08.12.2017. Информация о проведении "прямых линий" размещается на 

официальном сайте комитета. В отчетный период обращений о фактах 

совершения коррупционных правонарушений не поступало. 

6.26. Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности края в Правительстве края, а также лицами, 

замещающими государственные должности края уполномоченного по правам 

человека в Хабаровском крае, уполномоченного по правам ребенка в 

Хабаровском крае, уполномоченного по защите прав предпринимателей в 

Хабаровском крае, председателя, заместителя председателя и аудиторов 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, членов избирательной 

комиссии Хабаровского края, работающих на постоянной (штатной) основе, 

государственными гражданскими служащими органов исполнительной власти 

края запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том касающихся получения подарков, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов. 

Соответствующим приказом комитета утвержден Порядок уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего комитета к совершению 

коррупционных правонарушений. За отчетный период уведомлений о 

склонении к совершению коррупционных правонарушений от гражданских 

служащих комитета не поступало. 

В служебные контракты и должностные регламенты государственных 

гражданских служащих комитета включены требования по соблюдению 

ограничений и запретов на государственной гражданской службе, 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 

положения об ответственности за их несоблюдение/нарушение. 

В целях обеспечения соблюдения в комитете антикоррупционного 

законодательства сотрудники комитета до наступления праздников 

информируются о необходимости соблюдения запрета дарить и получать 

подарки. 

Случаи проведения служебных проверок по фактам коррупционных 

проявлений в комитете отсутствуют. 

6.27. Организация и обеспечение рассмотрения уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступивших от лиц, замещающих государственные должности 

Хабаровского края в Правительстве края, государственные должности края 

уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае, уполномоченного по 
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правам ребенка в Хабаровском крае, уполномоченного по защите прав 

предпринимателей в Хабаровском крае, председателя, заместителя 

председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, 

членов избирательной комиссии Хабаровского края, работающих на 

постоянной (штатной) основе, а также лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы края в аппарате Губернатора и 

Правительства края, органах исполнительной власти края 

В отчетный период уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали. 

 

_______________________ 


