
Правительство Хабаровского края

КОМИТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО

СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА

ПРИКАЗ

Г. Хабаровск

бб утверждении Плана меропрТ^тий по противодействию коррупции в
комитете государственного строительного надзора Правительства

Хабаровского края на 2025 год

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г.

№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции", а также осуществления

мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение

коррупционных нарушений в комитете государственного строительного

надзора ПравительстваХабаровскогокрая (далее - комитет)

ПРИКАЗЫВАЮ;

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию

коррупции в комитете государственного строительного надзора

Правительства Хабаровского края на 2025 год (далее - План мероприятий).

2. Руководителям структурных подразделений комитета обеспечить

своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных Планом

мероприятий.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель комитета ^ Д-Ю. Щербина

ПК 002639



ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в комитете

УТВЕРЖДЕН

приказом комитета государственного

строительного надзора

Правительства Хабаровского края

от

корруиади в комитете государственного строительного надзора

Правительства Хабаровского края на 2025 год

№

п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

1. Проведение оценки коррупционных

рисков, возникающих при реализации

функций комитета государственного
строительного надзора Правительства

Хабаровского края (далее - комитет), в
части:

руководители

структурных под

разделений коми

тета:

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

выявление сфер наиболее подвержен
ных рискам совершения коррупцион

ных правонарушений; анализ возмож

ности коррупционного поведения

среди государственных гражданских

служащих комитета при исполнении

ими своих должностных обязанно

стей; разработка и принятие профи

лактических мер с целью недопуще

ния совершения коррупционных пра

вонарушений; снижение коррупцион
ных рисков



1 2 3 4 5

2.

- осуществления регионального госу

дарственного строительного надзора на

территории Хабаровского края

- осуществления регионального госу

дарственного контроля (надзора) в об

ласти долевого строительства много

квартирных домов и (или) иных объек

тов недвижимости на территории Ха
баровского края

- осуществления регионального госу

дарственного кон'^оля (надзора) за де
ятельностью жилищно-строительного

кооператива, связанной с привлечением

средств членов кооператива для строи

тельства многоквартирного дома на

территории Хабаровского края

Осуществление контроля за соблюде
нием государственными гражданскими

служащими комитета требований фе

дерального и краевого законодатель-

Долгулев Н.Ф.,
первый замести

тель председателя

комитета;

Скрипка С.Г.,
начальника отдела

регионального гос

ударственного

строительного

надзора;

Литовченко В.В.,
начальник отдела

специальных видов

надзора;

Бубело М.А.,

начальник Комсо
мольского отдела

Михайлов А.В.,

заместитель пред

седателя комитета

- начальник отдела

контроля в области
долевого строи

тельства

Михайлов А.В.,
заместитель пред

седателя комитета

- начальник отдела

контроля в области

долевого строи

тельства

Долгулев Н.Ф.,
первый замести

тель председателя

комитета;

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

ежеквартально,

до 5-го числа
месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет-

обеспечение соблюдения государ

ственными гражданскими служащими

комитета требований федерального и
краевого законодательства о государ-



ства о государственной гражданской

службе и противодействии коррупции
Скрипка СТ.,

начальника отдела

регионального гос

ударственного

строительного

надзора;

Литовченко В.В.,
начальник отдела

специальных видов

надзора;

Бубело М.А.,

начальник Комсо
мольского отдела;

Михайлов А.В.,
заместитель пред

седателя комитета

- начальник отдела

контроля в области
долевого строи

тельства;

Привалов И.В.,

начальник отдела

информационной и
организационной

работы;

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки;

ЛиН.В.,

заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

ным периодом ственной гражданской службе и про
тиводействии коррупции



Организация правового просвещения

государственных гражданских служа

щих комитета по вопросам государ

ственной гражданской службы и про
тиводействия коррупции

Осуществление контроля за представ

лением государственными храждан-

скими служащими комитета сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного ха
рактера, а также сведений о доходах,

расход^, об имуществе и обязатель
ствах имущественного характера своих

супругов и несовершеннолетних детей

Обеспечение реализации государствен

ными пэажданскими служащими коми

тета обязанности уведомлять предста

вителя нанимателя (работодателя), ор
ганы прокуратуры Российской Федера
ции, иные государственные органы обо
всех случаях обращения к ним каких-
либо лиц в целях склонения их к со
вершению коррупционных правонару

шений

Проведение проверок полноты и досто

верности сведений, представляемых
кандидатами, претендующими на за

мещение вакантных должностей госу
дарственной гражданской службы в
комитете

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой
работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой,кадровой
работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой
работы и админи

стративной практи

ки

ежеквартально,

до 10-го числа
месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

до 30 апреля

2025 г.

ежеквартально,

до 5-го числа
месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

в течение 14
дней с момента

поступления

сведений

повышение уровня правового про

свещения государственных граждан

ских служащих комитета, формирова
ние у них мотивации к правомерному

поведению

предупреждениекоррупционныхпра

вонарушений; недопущение корруп

ционных и иных правонарушении со

стороны государственных граждан

ских служащихкомитета

минимизация коррупционных рисков

в комитете

обеспечение своевременного выявле
ния и пресечения фактов коррупцион

ных правонарушений



7.

8.

10.

Организацияи обеспечение деятельно- ГоворушкоС.Ю.,
сти комиссии по соблюдениютребова- начальникотдела
ний к служебномуповедению государ
ственных гражданских служащих ко

митета и урегулированию конфликта
интересов

Осуществление проверки соблюдения

гражданами, замещавшими должности

государственной гражданской службы
в комитете, ограничений при заключе
нии ими после увольнения с государ

ственной гражданской службы трудо
вого договора и (или) гражданско-
правового договора в случаях, преду

смотренных нормативно правовыми

актами

Обеспечениепроведенияв установлен

ном порядке антикоррупционной экс
пертизы нормативных правовых актов

комитета и их проектов на коррупцио-

генность

Организация и обеспечение работы
личного приема граждан руководите

лями комитета, "прямых линий", "те
лефонов доверия" в рамках проведения
единых информационныхдней в целях

обращения граждан по вопросам про
тиводействиякоррупции

11. Обеспечение объективного и полного
рассмотрения поступивших в разных

формах обращений граждан по фактам

проявлениякоррупции

правовой,кадровой

работыи админи
стративнойпракти

ки

ГоворушкоС.Ю.,

начальникотдела

правовой,кадровой

работыи админи
стративнойпракти

ки

ГоворушкоС.Ю.,
начальникотдела

правовой,кадровой

работыи админи
стративнойпракти

ки

ПриваловИ.В.,
начальникотдела

информационнойи

организационной

работы

ДолгулевН.Ф.,
первыйзамести

тель председателя

комитета;

СкрипкаС.Г.,

по мере поступ

лениядокумен

тов, подлежа

щих рассмотре

нию комиссией

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

при проведении

правовойэкс

пертизы

в соответствиис

утвержденным

графикомприе
ма

в течениегода, в

установленные

сроки рассмот

рения о^аще-
нии

обеспечение соблюдения государ
ственнымигражданскимислужащими

комитета требований к служебному
поведению; принятие мер по выявле

нию и устранению причин и условий,

способствующих возникновению
конфликта интересов на государ
ственнойгражданскойслужбе

выявление нарушений и принятие к

виновным мер в соответствии с зако

нодательством

повышение качества подготовки нор

мативных правовых актов комитета;

снижениекоррупционныхрисков

обеспечение возможности сообщения
гражданами сведений о фактах со
вершения коррупционных правона

рушений; исключение корр;^цион-
ных действий

повышение качества рассмотрения

поступивших обращении; выявление

коррупционных правонарушений, со

держащихся в поступивших обраще
ниях; оперативное принятие мер pea-



начальника отдела

регионального гос

ударственного

строительного

надзора;

Литовченко В.В.,

начальник отдела

специальных видов

надзора;

Бубело М.А.,
начальник Комсо

мольского отдела;

Михайлов А.В.,
заместитель пред

седателя комитета

- начальник отдела

контроля в области

долевого строи

тельства;

Привалов И.В.,

начальник отдела

информационной и
организационной

работы;

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи

стративной практи

ки;

ЛиН.В,

заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

гирования



12.

13.

14.

Обеспечениеэффективноговзаимодей

ствия с правоохранительнымиоргана

ми и иными государственнымиоргана

ми по вопросам организации противо

действиякоррупциив комитете

Осуществление закрепления поднад

зорных объектов, возводимых одно
именными застройщиками (за исклю

чением объектов жилищного строи
тельства), за разными должностными
лицамикомитета

Подготовказаключенийпо материалам

проверокпо вопросампротиводействия

коррупции в целях предупрежденияи

выявления причин и условий для со

вершения коррупционных правонару

шении

ГоворушкоС.Ю.,
начальникотдела

правовой, кадровой

работыи админи
стративнойпракти

ки

ДолгулевН.Ф.,

первыйзамести

тель председателя

комитета;

СкрипкаС.Г.,
начальникаотдела

региональногогос

ударственного

строительного

надзора;

ЛитовченкоВ.В.,
начальникотдела

специальныхвидов

надзора;

Бубело М.А.,
начальникКомсо

мольскогоотдела

ГоворушкоС.Ю.,
начальникотдела

правовой,кадровой

работы и админи
стративнойпракти

ки

постояннов те

чение года

постояннов те

чение года

в течение 10
дней с момента

проведения

проверки

выявление и пресечение фактов кор

рупционныхправонарушений

предупреждениекоррзчщионныхпра

вонарушений

предупреждениекоррупционныхпра

вонарушений



1

to

3 4 5

15. Организация проведения проверки све
дений о доходах, расходах, имуществе

и обязательствах имущественного ха
рактера, а также о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имуще
ственного характера членов своей се

мьи, при наличии оснований, преду
смотренных законодательством Рос
сийской Федерации

16. Организация своевременного размеще

ния на официальном сайте комитета в
информационно-

телекоммуникационной сети "Интер
нет" сведений о доходах и расходах
лиц, замещающих должности госуд^-

ственной гражданской службы Хаба
ровского края, включенные в соответ

ствующие перечни, а также их супру

гов и несовершеннолетних детей

17. Использование кадровых технологий,
обеспечивающих требуемые характе

ристики состава персонала комитета в

целях противодействия коррупции: за

мещение вакантных должностей, фор
мирование резерва кадров, аттестация,

ведение банка кадровой информации,
ротация кадров, профессиональное раз
витие гражданского служащего

18. Обеспечение предъявления в установ
ленном законом порядке квалификаци
онных требований к гражданам, пре

тендующим на замещение должностей
государственной гражданской службы,
а также проверки в установленном по

рядке сведений, представляемых ука

занными гражданами

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой
работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

согласно утвер

жденному гра

фику, по от
дельному плану

14 рабочих дней
со дня истече

ния срока, уста

новленного для

представления

сведений о до

ходах, расходах,

об имуществе и
обязательствах

имущественного

характера

постоянно в те

чение года

при поступле

нии на службу

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра-

вонарзчпений; повышение уровня

правового просвещения государ

ственных гражданских служащих ко

митета, формирование у них мотива
ции к правомерному поведению

предупреждение коррупционных пра

вонарушений



19. Контроль за объективным и всесторон

ним рассмотрением обращений граж
дан и юридических лиц

20. Поддержание в актуальном состоянии

локальных актов комитета по вопросам

противодействия коррупции

21. Проведение вводного инструктажа по

вопросам противодействия коррупции

с гражданами, впервые поступающими

на государственную гражданскую

службу Хабаровского края и назначае
мыми на должности в комитете

22. Ознакомление должностных лиц,

увольняемых из комитета, с требовани
ями статьи 12 Федерального закона

от 25.12.2008 №273-Ф3 "О противо
действии коррупции"

23. Прием уведомлений о трудоустройстве

бывших сотрудников комитета. Подго
товка заседаний комиссии по соблюде
нию требований к служебному поведе
нию государственных гражданских

служащих комитета и урегулированию

конфликта интересов с целью рассмот
рения данных уведомлений

24. Мониторинг среднерыночных цен для

оценки коммерческих предложений по

тенциальных поставщиков при обосно
вании начальной (максимальной) цены

на товары (услуги)

Привалов И.В.,
начальник отдела

информационной и
организационной

работы

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой,кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

ЛиН.В.,
заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

постоянно в те

чение года

постоянно в те

чение года

при поступле

нии на службу

(работу)

при увольнении

по мере поступ

ления уведом

лений, подле

жащих рассмот

рению комисси

ей

при проведении

закупок

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

соответствие локальных актов коми

тета законодательству Российской

Федерации

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррушщонных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра

вонарушений
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1 2 3 4 5

25. Анализ и оценка технических заданий
на проведениезакупокдля обеспечения

нужд комитета, в целях выявления

условий для совершения коррупцион

ных правонарушений

26. Принятие мер для исключения cj^aeB
примененияценовых предложении,по

лученных от аффилированных между
собой юридических лиц и индивиду
альных предпринимателей

27. Контроль своевременности и законно
сти передачи материальных средств

материально ответственным лицам ко

митета для выдачи в структурные под

разделения, а также использования,

списания и утилизации материальных

средств с целью устранения возможных

причин и условий совершения корруп

ционных правонарушений среди долж

ностных лиц комитета

28. Участие сотрудников комитета в долж
ностные (с;^жебные) обязанности ко

торых входит участие в проведении за

купок товаров, работ, услуг для обес
печения государственных нужд, в ме

роприятиях по профессиональному
развитию в области противодействия
коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным программам в области
противодействия коррупции

ЛиН.В.,

заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

ЛиН.В.,
заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

ЛиН.В.,
заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой работы

ЛиН.В.,

заведующий сек

тором администри

рования доходов и

финансовой рабо
ты;

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи

стративной практи

ки

при проведении

закупок

при проведении

закупок

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

согласно утвер

жденному гра

фику, по от
дельному плану

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

предупреждение коррупционных пра

вонарушений

совершенствование навыков антикор

рупционного поведения, обновление

знаний по вопросам противодействия

коррупции
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29. Ежегодное повышение квалификации
сотрудников комитета в должностные

обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции

30. Размещение информации на официаль
ном сайте комитета по вопросам дея
тельности комитета по противодей

ствию коррупции

31. Разработка вопросов в области законо
дательства Российской Федерации по
противодействию коррупции для про

ведения тестирования должностных

лиц комитета

32. Организация проведения тестирования
должностных лиц комитета по вопро

сам правовой грамотности в области
противодействия коррупции

33. Контроль за соблюдением государ
ственными гражданскими служащими

комитета требований законодательства
о противодействии коррупции, касаю

щихся предотвращения и урегулирова

ния конфликта интересов, в том числе
за привлечением виновных лиц к от

ветственности в случае их несоблюде
ния

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Привалов И.В.,
начальник отдела

информационной и
организационной

работы

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,
начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи
стративной практи

ки

Говорушко С.Ю.,

начальник отдела

правовой, кадровой

работы и админи

стративной практи

ки

согласно утвер

жденному гра

фику, по от

дельному плану

обновление теоретических и практи

ческих знаний

в течение 5 дней повышение публичности и открыто-
с момента по

ступления ин

формации

июль 2025 года

декабрь2025
года

ежеквартально,

до 5-го числа

месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

сти деятельности комитета

повышение уровня правового про

свещения государственных граждан

ских служащих комитета, формирова
ние у них мотивации к правомерному

поведению

повышение уровня правового про

свещения государственных граждан

ских служащих комитета, формирова
ние у них мотивации к правомерному

поведению

обеспечение соблюдения государ
ственными гражданскими служащими

комитета требований федерального и
краевого законодательства о государ

ственной гражданской службе и про

тиводействии коррупции; неотврати

мость ответственности за совершение

коррупционных правонарушений



34. Обеспечение эффективности кадровой
работы при ведении личных дел госу

дарственных служащих, контроля за

актуализацией сведений, содержащихся

в анкетах, представляемых при поступ

лении на с;^жбу, об их родственниках
и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов

35. Обучение государственных граждан
ских служащих, впервые поступивших
на службу для замещения должностей,
включенных в перечень, установлен

ный нормативным правовым актом ко

митета, по образовательным програм
мам в области противодействия кор
рупции

36. Разработка, проведение общественных
обсуждений (с привлечением членов
Общественного совета при комитете)
проекта плана мероприятий по проти
водействию коррупции в комитете на

2026 год

12

ГоворушкоС.Ю.,

начальникотдела

правовой,кадровой

работы и админи
стративнойпракти

ки

ГоворушкоС.Ю.,
начальникотдела

правовой,кадровой
работы и админи
стративнойпракти

ки

ГоворушкоС.Ю.,
начальникотдела

правовой,кадровой
работы и админи
стративнойпракти

ки;

ПриваловИ.В.,

начальникотдела

информационнойи
организационной

работы

ежеквартально,

до 5-го числа
месяца, следу

ющего за отчет

ным периодом

согласноутвер

жденномугра

фику, по от
дельномуплану

до 15 декабря

2025 года

предупреждениекоррупционныхпра

вонарушений

предупреждениекоррупционныхпра

вонарушений, совершенствование

навыков антикоррупционногоповеде

ния, обновление знаний по вопросам
противодействиякоррупции

утверждение плана мероприятии ко

митета по противодействию корруп

ции, повышение публичности и от
крытостидеятельностикомитета.


